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COS.IDRA. nasce a Padova nel 1985 specializzandosi nella realizzazione di opere idrauliche in ambito fluviale (difese spondali,
risezionamenti di alvei fluviali). Nel 1998 I'azienda si trasforma in COS.IDRA. S.r.l. diventando operativa soprattutto nel
settore della cosiddetta “piccola perforazione” (micropali, tiranti).

La grande evoluzione arriva negli anni successivi a seguito di consistenti investimenti in attrezzature tecnologiche e nella
formazione di personale tecnico specializzato nell’esecuzione del jet-grouting.

COS.IDRA opera attualmente sull’intero territorio nazionale. Ha anche all’attivo importanti esperienze in Paesi nell’ambito
della Comunita Europea ed extra Europa.

Nel tempo I'azienda & cresciuta costantemente, consolidando anno dopo anno la sua posizione nel mercato e sviluppando
una propria identita pil rivolta all’essere partner affidabile e consulente del proprio cliente piuttosto che avere una posizione
riduttiva di “fornitore”.

LA SODDISFAZIONE DEL CLIENTE, IL RISPETTO DELL’AMBIENTE E LA TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI
SONO PRINCIPI DELLA MISSION AZIENDALE, NON SOLO COME OBIETTIVI GENERALI, MA SOPRATTUTTO PER QUANTO
RIGUARDA L’OPERATIVITA QUOTIDIANA

La Direzione di COS.IDRA, credendo nel Sistema Qualita, ha deciso di sviluppare il proprio Sistema di gestione in accordo alla
UNI EN ISO 9001:15 ed integrarlo con i requisiti della ISO 14001:15 e della ISO 45001:18, creando un unico sistema di gestione
integrato QUALITA’, AMBIENTE E SICUREZZA. Per fare questo la direzione ha deciso di mettere a disposizione idonee risorse
umane, strumentali ed economiche, per perseguire come obiettivo primario il soddisfacimento di tutti requisiti relativi al
cliente, oltre a quelli cogenti in ambito HSE ed il miglioramento della qualita dei processi, degli impatti ambientali aziendali e
della salute e sicurezza dei lavoratori.

Il sistema di gestione integrato si fonda su una analisi del contesto in cui opera l'organizzazione, analizza esigenze ed
aspettative di tutte le parti interessate ed applica le tecniche di analisi dei rischi per processo per valutare e migliorare le
prestazioni degli stessi in tutti gli ambiti della Qualita, Ambiente e Sicurezza.

Questa Politica vuole essere il quadro di riferimento per confrontare e riesaminare periodicamente gli obiettivi che mirano
al miglioramento continuo del sistema e che permetta all’azienda di:

° Fornire evidenza oggettiva ai propri clienti di una Qualita sostanziale del servizio offerto, individuando per tempo le
loro esigenze e fornendo risposte rapide ed efficaci

° Pianificare i processi sulla base dell’analisi dei rischi valutati e periodicamente controllati

e  Garantire i controlli del processo generale, nel rispetto delle normative cogenti applicabili all’attivita dell’azienda
nonché in materia di salute e sicurezza sensibilizzando tutti gli stakeholder anche per quel che concerne la sicurezza
per la tutela sanitaria

. Migliorare gli impatti ambientali diretti ed indiretti dell’'organizzazione
° Migliorare la sicurezza e salute dei lavoratori, avendo come obiettivo costante I'assenza di infortuni sul lavoro.
® Migliorare costantemente il livello di efficienza dei processi

e  Garantire il soddisfacimento dei requisiti richiesti e il miglioramento continuo dell’efficacia del proprio Sistema di
gestione, anche attraverso la formazione continua, 'addestramento ed il coinvolgimento dei lavoratori in tutti gli aspetti
del sistema integrato;

® Garantire la piena e completa soddisfazione del cliente e delle parti interessate in generale.

Tale documento viene reso disponibile alle parti interessate mediante pubblicazione nel sito web: www.cosidra.com
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